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Violenza economica

E spesso una forma di violenza invisibile, caratterizzata
dalla privazione metodica di risorse economiche,
spesso  associata  al divieto di lavorare e/o
dallimposizione di scelte finanziarie imposte alle
vittima che possono costituire maltrattamenti abituali,
spesso riconducibili a forme di violenza domestica
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Prevenzione della violenza anche in
azienda

La violenza economica & poco discussa in ambito
lavorativo rispetto ad altre forme di violenza, ma €
riconosciuta dalle norme ad essa applicabili (es.
Convenzione di Istanbul, art. 3 e 12) come forma di
abuso che limita 'autonomia e la dignita della

persona.
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Indicatori di rischio di violenza e
dipendenza economica: esempi...

NELLA VITA PRIVATA

*Conto cointestato con firma non
utilizzabile.

*Beni intestati solo al partner.
Salario interamente gestito da terzi.
*Debiti contratti “a nome™ della
vittima

*Oltre agli strumenti spiegati da altri
relatori ed agli indicatori psicologici

IN AZIENDA
Differenze retributive non spiegabili da:
ruolo, competenze o anzianita.
Percentuali anomale di contratti precari o
part-time concentrati su un solo genere.
Assenza di trasparenza nei criteri di
avanzamento o attribuzione di bonus.
Segnalazioni informali di trattamenti
economici discriminatori.
Difficolta sistematica per alcune categorie
(donne, stranieri, giovani) ad accedere a
benefit aziendali.
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Strumenti di tutela: buone pratiche di
minima

.  Conservazione documentazione

- Softtoscrizioni di documenti in modo consapevole Comitato per le pari

opportunita - ODCEC
Torino

- Conti correnti separati e gestione trasparente dei
redditi.

- Pianificazione fiscale e previdenziale individuale.
- Patti di separazione dei beni

- Denuncia e tracciaomento delle operazioni
sospette
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La valutazione del rischio nell’ottica di
genere nelle aziende

Il datore di lavoro e tenuto ad effettuare la valutazione
di tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori,
tenendo conto anche dei rischi stress lavoro-correlato e
deve essere adempiuto in forma scritta (DVR).

Comitato per le pari
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Spesso non si tiene conto della dimensione di genere
(oltre a rischio specifiche come quelle per agenti fisici,
chimici, biologici, anche di rischi ergonomici e da
molestie/violenza, ecc.) per le quali dovrebbero essere
previste misure differenziate
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Inail raccomanda adozione di indicatori
specifici per la prevenzione del rischio in
azienda

Il datore di lavoro e tenuto ad effettuare la valutazione
di tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori,
tenendo conto anche dei rischi stress lavoro-correlato e
deve essere adempiuto in forma scritta (DVR).

Spesso non si tiene conto della dimensione di genere
(oltre a rischio specifiche come quelle per agenti fisici,
chimici, biologici, anche di rischi ergonomici e da
molestie/violenza, ecc.) per le quali dovrebbero essere
previste misure differenziate
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azienda

Il genere femminile puo
essere piu esposto a
molestie verbali,
sessuali, mobbing o
molestie digitali.

L'inserimento di
indicatori specifici
possono essere utile al
fine di  predisporre
misure di
prevenzione/protezione
mirate

Inail raccomanda adozione di indicatori
specifici per la prevenzione del rischio in

INDICATORI DI RISCHIO POSSIBILI

aumento di assenze per malattia non
giustificate da diagnosi mediche chiare;
ricambio elevato del personale;
segnalazioni, reclami, contenziosi interni o
giudiziari;

osservazioni da parte di RLS (rappresentanti dei

lavoratori per la sicurezza);

indagini di clima aziendale negative,
questionari anonimi

aumento dirichieste di supporto psicologico.
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=’ Riteniamo che tutti | generi debbano essere protetti

nella prevenzione da molestia e violenza

Il genere femminile in
termini statistici e piu
esposto a:

- molestie sessuali
- MICro-aggressioni

. violenza verbale

Il genere maschile in
termini statistici e piu

esposto a:

« aggressioni fisiche
* violenze
psicologiche e
scherni su ipotesi di
orientfamento
sessuale e/o legate
al  concefto di
«virilitam e/o

all'identita percepita
* mobbing

Un'azienda al fine di
valutare ftuftti | rischi e
prevenire molestie e
violenze, dovrebbe
tenere conto anche di
alfre

categorie vulnerabili
non binarie o con
identitad  di  genere
diverse,

documen’rondo | rischi
connessi _(es. molestie
per identita di gr:;enere
outing orzato,
d|scr|m|n02|on|
interne).



Misure per la prevenzione
del rischio in azienda: esempi

Inserire nel DVR il rischio molestie e violenza.

Adottare policy aziendali che non tollerino molestie e violenze (codice etico, regolamenti
interni).

Garantire procedure di segnalazione semplici, sicure e riservate (anche tramite canali
anonimi)

Nominare di figure di riferimento (consiglieri di fiducia, persona dell’ufficio risorse umane,
OdV per enti con modello 231, ecc.)

Integrare con eventuale canale di whistleblowing

Formare il personale nella prevenzione del riconoscimento di segnali di molestia e/o violenza
Minimizzazione isolamento delle persone (es. turni serali) che favoriscono situazioni di rischio
Sanzioni disciplinari per comportamenti molesti o violenti

applicare i principi della Direttiva UE 2023/970 (parita salariale, obbligo di tfrasparenza)

e Ccosl via
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Si puo calcolare il rischio di violenza
economica?

Alcuni recenti studi evidenziano la possibilita di rilevare quale
possa essere il potenziale rischio Paese di incorrere in violenza
economica framite il perpetrarsi di una dipendenza finanziaria.

Possono essere sintetizzati in 3 step essenziali di analisi:

-impedimenti nell’accumulo dirisorse

-mancanza di consapevolezza nell’uso delle risorse finanziarie

-dipendenza finanziaria
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Anche nel rischio di dipendenza
finanziaria vi e divario di genere

Per le donne italiane il rischio e stato calcolato pari al
15,44%, mentre per glivomini a 7,26%.

A livello complessivo, il 17,12% delle persone nei paesi
anadlizzati (Ocse e UE) sono a rischio di violenza
economica secondo tale indice
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7~ |l dottore commercialista e
tra i professionisti piu vicini
alle realta aziendali e puo
. proporre nell’esercizio
Gl‘lee < della professione soluzioni
sostenibili € che mirino @

garantire  rispetto  delle
opporunia - ODGEC persone, equitd e

e inclusione

Con tale spirito di servizio il nostro Comitato Pari
Opportunita dell’Ordine dei Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili di Torino ha stilato tali riflessioni
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