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Iniziative e strumenti per il contrasto alla violenza 

economica
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Lo Stakeholder Engagement

Contenuti, argomenti, modalità operative prescelte, sono il frutto della collaborazione tra 
banche e Associazioni

(il risultato prodotto è maggiore della somma delle singole componenti)



La comunicazione come strumento di inclusione
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Come 
promuovere 
messaggi, 

ma anche azioni?

Essere inclusivi 

un giorno 
o tutti i giorni?

Quando 

promuovere 

l’impegno 

per la D&I?

Come favorire 
l’inclusione 
attraverso 

il linguaggio?



La violenza economica è una forma meno visibile, ma profondamente incisiva, di disuguaglianza e limitazione 
della libertà personale.

Si manifesta quando l’accesso alle risorse economiche o la possibilità di gestirle in autonomia vengono ostacolati, 
controllati o negati, compromettendo la capacità delle persone — in particolare delle donne — di scegliere, 
progettare e autodeterminarsi.

Parlarne significa:
•Riconoscere che l’indipendenza economica è una condizione essenziale di libertà e tutela;
•Promuovere consapevolezza su comportamenti e situazioni che possono generare dipendenza o esclusione;
•Sostenere percorsi di autonomia finanziaria come leva di empowerment e partecipazione sociale;
•Favorire una cultura dell’inclusione in cui l’accesso ai servizi finanziari sia realmente per tutti, senza barriere.

In questo senso, la violenza economica non è solo una questione individuale, ma un tema sociale e culturale che 
coinvolge istituzioni, imprese e comunità, chiamate a collaborare per rafforzare fiducia, educazione e parità di 
opportunità.

Che cos’è la violenza economica e perché è importante parlarne
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La nostra cassetta degli attrezzi
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PODCAST

                 AUDIO GUIDE

                    

EVENTI INFO DIVULGATIVI

                                                                                       
 WEBINAR 

 PARTNERSHIP

INCONTRI DEDICATI

SEMPLIFICAZIONE DEL LINGUAGGIO



Insieme contro il contrasto alla violenza economica
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Il messaggio: Tu non sei sola. Se hai bisogno di aiuto, 
chiama subito

L'obiettivo: contribuire alla divulgazione del numero 
antiviolenza e stalking 1522

I Promotori: ABI, Fondazione per l'educazione finanziaria e 
al risparmio e il Dipartimento per le Pari Opportunità

La campagna: sono stati realizzati degli strumenti informativi, 
disponibili nei rispettivi siti web e liberamente accessibili, che 
comprendono  locandine dedicate e la grafica per i canali 
online, anche social.



Insieme contro il contrasto alla violenza economica
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Disponibile anche l’Audio Guida

Disponibile anche Inglese 
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Guida alle violenza economica – come abbiamo scelto le parole
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«Parole di Inclusione»

Disponibile anche Inglese 
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«Parole di Inclusione»
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«Parole di Inclusione»



Il valore di lavorare con gli stakeholder qualificati
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UN ESEMPIO 
VIRTUOSO
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Una donna, un lavoro, un conto

Progetto avviato dal Corriere della Sera sul territorio di Milano con ABI e Federcasse e che vede la 

collaborazione con Assolombarda, Confcommercio, le organizzazioni sindacali.

 

         Obiettivo principale: 

Rafforzare le competenze finanziarie ed economiche, con particolare attenzione all’autonomia delle donne.

COME?

Promuovendo la conoscenza del conto bancario personale come strumento di libertà e pari opportunità 

attraverso strumenti pratici, come la brochure sul conto bancario personale, per favorire l’autonomia nella 

gestione del denaro.

ABI e Federcasse hanno subito risposto creando una «cornice» per valorizzare strategie del settore 

bancario per l’inclusione economica e la sostenibilità sociale, in particolare in favore delle donne. 

«Il mondo bancario per l’autonomia finanziaria ed economica delle donne»

«Un donna, un lavoro, un conto»



“Una donna, un lavoro, un conto”

Le tappe:

❑ 25 novembre 2024 avvio del progetto del Corriere

❑ 6 marzo 2025 sottoscrizione dell’iniziativa ABI – Federcasse «Banche per l’autonomia finanziaria ed economica 

delle donne» a supporto del Progetto «Una donna, un lavoro, un conto»

❑ Evento «D&I in Finance 2025», presentazione dell’iniziativa e della Brochure su Conto personale realizzata da 

ABI e Federcasse

❑  9 settembre 2025 stipula dell’ «Alleanza» tra i promotori 

❑ 12 settembre 2025 presentazione dell’Alleanza a «Il Tempo delle donne»,  l’evento del Corriere

«Una donna, un lavoro, un conto»



«Una donna, un lavoro, un conto»
ABI:

effetto 
moltiplicatore 



© Copyright 2024 ABISERVIZI S.p.A.

Diffusione delle iniziative

PERCORSO PROFESSIONALIZZANTE PER DIVERSITY MANAGER



www.abi.it

Grazie per l’attenzione!
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