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Lo Stakeholder Engagement
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Contenuti, argomenti, modalita operative prescelte, sono il frutto della collaborazione tra
banche e Associazioni

(il risultato prodotto &€ maggiore della somma delle singole componenti)
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La comunicazione come strumento di inclusione

Essere inclusivi e Come
o tutti i giorni? Parita  mpmememeon messaggi,
rosSimita 110TT0BRE GIORNATA MONDIALE ma anche azioni?
P ' pEwe BAMBINE e oewe RAGAZZE

u I n GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA

Strategia

#Novembreedufin2024 .

Quando ikl £ ducazione Come favorire

promuovere i magint pa ro I & I'inclusione
I'impegno —_ attraverso

per la D&I? il inguaggio?
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Che cos’e la violenza economica e perché e importante parlarne

La violenza economica € una forma meno visibile, ma profondamente incisiva, di disuguaglianza e limitazione
della liberta personale.

Si manifesta quando I'accesso alle risorse economiche o la possibilita di gestirle in autonomia vengono ostacolati,
controllati o negati, compromettendo la capacita delle persone — in particolare delle donne — di scegliere,
progettare e autodeterminarsi.

Parlarne significa:

*Riconoscere che I'indipendenza economica e una condizione essenziale di liberta e tutela;

*Promuovere consapevolezza su comportamenti e situazioni che possono generare dipendenza o esclusione;
*Sostenere percorsi di autonomia finanziaria come leva di empowerment e partecipazione sociale;

*Favorire una cultura dell’inclusione in cui I'accesso ai servizi finanziari sia realmente per tutti, senza barriere.

In questo senso, la violenza economica non e solo una questione individuale, ma un tema sociale e culturale che
coinvolge istituzioni, imprese e comunita, chiamate a collaborare per rafforzare fiducia, educazione e parita di
opportunita.
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La nostra cassetta degli attrezzi

PODCAST
AUDIO GUIDE

EVENTI INFO DIVULGATIVI

WEBINAR
PARTNERSHIP

INCONTRI DEDICATI

SEMPLIFICAZIONE DEL LINGUAGGIO
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Insieme contro il contrasto alla violenza economica

ARSL 4
PAROLE DI ()
~~=7|NCLUSIONE
Confro la.vinl
Economica A.
Tu non sei sola s Bsogre i i
ABI= &t |

LA VIOLENZA
ECONOMICA
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Insieme contro il contrasto alla violenza economica

Il messaggio: Tu non sei sola. Se hai bisogno di aiuto,
chiama subito

L'obiettivo: contribuire alla divulgazione del numero
antiviolenza e stalking 1522

| Promotori: ABI, Fondazione per I'educazione finanziaria e
al risparmio e il Dipartimento per le Pari Opportunita

U non sel sola, La campagna: sono stati realizzati degli strumenti informativi,

se hai hisugnu di aibto, Emﬁum disponibili nei rispettivi_siti web_ e Iiberamente_accessil_)ili, che_
CHIAMA SUBITO. ! 8y E STALKING comprendono locandine dedicate e la grafica per i canali

' online, anche social.
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Insieme contro il contrasto alla violenza economica

Gestire in autonomia

le finanze @ importante .‘

per rafforzare
la tua indipendenza e
sicurezrza economica.

LA VIOLENZA
ECONOMICA

Disponibile anche I'’Audio Guida

Disponibile anche Inglese
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Guida alle violenza economica — come abbiamo scelto le parole
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Ti sei mai
osta queste

W do manl:le'?
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Ho un reddiio

par mantanearmi o vengo
fimitata nella ricerca

di autonomia lavorativa od
economica? Gestisco i mio
denaro in modo aufonomo?®

Sono al corrente delle
decicioni finanziarie che
riguardano me @ la mia
famiglia {come Facquisto di
wrn'avio e alird benl, anche a
rate, appure l8 scelte dl
invastimento e risparmio)?

Vengono fatle spege & mio
nome senza che lo o sappla
@ le abbia avtorizzate?

Mo la possibifita di sceglicre

auvtonomamente le opportunits

formative e di crescita
professionale che desidero?

Fai attenzione quando:

Devi scegliere
, Lindipendonza econmmeca passa enche attraverso (8 possibilicd di wtiliczare servizi bancari,

guindi, in primdo leogo, di BWere un CoNMO COFrente 3 D8 inlesIE0 oppure una carts che
comdenta le hunrionl 4l mn conta con |l gueale opersre in sutoromis e Gestere | Bucd soddl.

Sceghl lo strumanto pil adakto 3 te, valutando costi & condipion| sulla Dace Oelle tua rsEgenie
Se hal dubibe rivalge alle figure professsanall della bancas e chiedi delucidazieni: kai il dirftto

di FiCEwEe Una riGposta stopuata.

Ricordati sempre di:

Verificare
la tua situazione
Economica

Ccoupatli sempre in prima persons dalla tua
situazione finanmarin  senza  delegaria,

coftrall@idsa  persacdicamsnts  Vandameanto

dedin pntrate o delfo uscite.

; Richiedere
=8 un supporto
professionale

Rivoigeti a lMgwre specisdizzate pad stabilive
strategie finanriorie adeguate, planificare
budgel & gestire  sverdusll  iITcoith
finanziares.

.’;q Hai bisogno
== di aiute?

Il numero antiviolenza e stalking & attive
tuttl | glornl, 24 ore su 24, in pil lingue,
gratulte da rete fissa e cellulare, E
pcoessible anche tramite lPapplicazione
dedicata  (app "15227) Puni  ancha
chattare con una operatrice direttamente
dal sito www.1522.eu.

L'accoglienza & svolta da donne esperte,
con competenze specifiche, che potranno
pifrirtl  ascolto  Informazionl ot e
origntarti verso | sarvizi sociall o sanitar,
pubblici & privati, presentl sul territorio
nazionale,

Se sei in difficolta, non rimandare:

abbi cura di te stessa.
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«Parole di Inclusione»

PAROLE DI
/;?INCLUSI[I@

Disponibile anche Inglese

23

Contro la inl
Economica A~
Tunonseisola ~ «
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«Parole di Inclusione»
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Anch’io conto.
Vengono fatte
spese a mio nome

senza che le abbia
autorizzate

A~

Ti sel mal posts queste doemande?
"Sono sl corrents dalis  decisionl
finanziarie ohe riguardano me & in
mia  Ffamiglis {com Pescguisto di
uwauto = aitri beni, anche = rete,

oppura e scalte di  investimento =
rinparmia)?”, "Vangono fatts spess &
mie peme senks cho o lo sappis e
alileis A sa
£ impaitante  CONROBCENE & oLoupadt
mampre 0 prima persons delin fun
sisazione  Finsnzaria, cantrolianda
Isndamanto dells sotrate & dells uscios

fis & delia tua famigie, planificers s
spEsm = partocipare slle  decilonl
SCOBOMICHE  Che T AGUERDEGO, SEndE

dhilageia.  Prima o Tirmers il

confrofitandotl con uhe figuls eRperts,
coma chi livora b banca. Conwarva § fuoi
AHCUBNT] Tnansan & o, fnmne sampre
Wi Eogii: . WEFvGAE  per  dvers  BoblD
Controlie I tus SITUSTIONE  SConomics,
it Fudliva, Par prevenios che @ e
Wiantieh vangs wtilizzMe  per opaTEnnni
bancarim o pegamentl  ondse, oo

candividere k& fus password & tienis al

Eicure: custodiscl con curm buttl | Buoi
codici 8 AccEEmO B contl correntl ® per
Futilzes dei setvidl Lrafita corfpuled &
callulare, carts ol pagamerio, SP10,
AGCuimEL B dennn

Anch’io conto.
percorsi formativi

Ti sal mal posts gquesis domanda?
Mo In poasibilitéh dl sceglsrs In
l opportunits formative s di

dOTRTERLG, walutd DT | dettagll, e
SRRETD CErth OF dvare Chiet gV imisegni che
sl BEALMANGD @ 18 Wro conasguense
E me el 0 oubixo. prend i Due e

profsssionais cha =,
Lié veGlarien @CONOMCE &1 pud SR
mnche stiraverss § controllo sulle  fue
formamions @ sl Mvoro ohe Svelgl And &

Parole di Inclusione

Hmitartsns  acconmc.
I Tuimisrti  snchs 0
1Ll LT L]

fondamantals:
sutooomia

guniire

s muE ETuaGne
B DEOIEQere SFCivs b Tl
Taisigie @ polEd Sfonaie Con Dido fd
Eventual  impgeeEvist. In  muesta, &

LT

formazions svolgs Un fucla cemirais &
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ium conoscenss, wllnars B Bue compstenes
& BRGCIANTESTT (rolEREGnaNBENNE, & o8]
FAFFOIE AN Tl CEpAItE @ Teie froee @
situmsionl snche compissss = di prendse

deciaion, swiluppandn & ten  sataomis

b finansiaria

conoscenze

Par contribuira & praovenira la

anchs & riconoscearda, & Importanta
avErs BdeguslE CoNOECENIE 8
compstenas flnanslans.

La Porrhstione Firsmricharis &
intinpenaebile per avers uno repporko
sampes  pil consapavols  EpeTT al
Annain @ Bl S vakra @ par Eaoifica e
@il ETFEtiuars (6 SCEITE R PO
anchis ol fronts & snunsicn mprevices =
compisses. Agevols nella gestions dalls
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{per assmplo | cono corrente] s o
pagamento, risharmio = (measbirents
Vaducasions Nnansiseris & fonmaientao,
i FREDIG, [ rifHEESre |
FiRparmlG, SYWiare une propis mpress. o
mttivith mutonoma, fare nvsastimant s
aEwtire wn
e plan assicurstivi, programmars
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raccarda con PEAUP, (& Fondeaiona per
I'Bducazinne Pinsnaisris & sl Riapaamio,
pramuovono niciathee par rafforzers e
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Il valore di lavorare con gli stakeholder qualificati

Contro la violenza
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Una donna, un lavoro, un conto

Progetto avviato dal Corriere della Sera sul territorio di Milano con ABI e Federcasse e che vede la
collaborazione con Assolombarda, Confcommercio, le organizzazioni sindacali.

ABI e Federcasse hanno subito risposto creando una «cornice» per valorizzare strategie del settore
bancario per I'inclusione economica e la sostenibilita sociale, in particolare in favore delle donne.

«ll mondo bancario per I'autonomia finanziaria ed economica delle donne»

Obiettivo principale:
Rafforzare le competenze finanziarie ed economiche, con particolare attenzione all’autonomia delle donne.

COME?

Promuovendo la conoscenza del conto bancario personale come strumento di liberta e pari opportunita
attraverso strumenti pratici, come la brochure sul conto bancario personale, per favorire I'autonomia nella

gestione del denaro.
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“Una donna, un lavoro, un conto”

Le tappe:

0 25 novembre 2024 avvio del progetto del Corriere

0 6 marzo 2025 sottoscrizione dell'iniziativa ABlI — Federcasse «Banche per 'autonomia finanziaria ed economica
delle donne» a supporto del Progetto «Una donna, un lavoro, un conto»

O Evento «D&l in Finance 2025», presentazione dell’iniziativa e della Brochure su Conto personale realizzata da
ABI e Federcasse

O 9 settembre 2025 stipula dell’ «Alleanza» tra i promotori

0 12 settembre 2025 presentazione dell’Alleanza a «ll Tempo delle donne», I'evento del Corriere
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«Una donna, un lavoro, un conto»

ABI:

effetto
moltiplicatore
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Diffusione delle iniziative
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Grazie per I'attenzione!

www.abi.it
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