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LE  CONSIDERAZIONI ESPRESSE DAL 
RELATORE NON IMPEGNANO 

L’AMMINISTRAZIONE DI  
APPARTENENZA



Videocamere dappertutto

MA IL DATORE DI LAVORO PUÒ?



Ogni sistema di 
controllo a 
distanza silenzioso

Ma il datore di lavoro può?
Controllo del lavoro per immagini

Controllo della posizione

Controllo dei dispositivi

Controllo delle parole



Cosa dice la legge?



Legge 300/1970
VECCHIA E SEMPRE ATTUALE



Art.4

Gli impianti audiovisivi e gli altri 
strumenti dai quali derivi anche la 
possibilità di controllo a distanza 
dell'attività dei lavoratori possono 
essere impiegati esclusivamente 
per esigenze organizzative e 
produttive, per la sicurezza del 
lavoro e per la tutela del 
patrimonio aziendale



Art.4 ….e possono essere installati previo 

accordo collettivo stipulato dalla 

rappresentanza sindacale unitaria o 

dalle rappresentanze sindacali 

aziendali. 



Art.4
In alternativa, nel caso di imprese con 

unità produttive ubicate in diverse 

province della stessa regione ovvero 

in più regioni, tale accordo può essere 

stipulato dalle associazioni sindacali 

comparativamente più 

rappresentative sul piano nazionale.



Art.4

In mancanza di accordo, gli impianti e 

gli strumenti di cui al primo periodo 

possono essere installati previa 

autorizzazione delle sede territoriale 

dell'Ispettorato nazionale del lavoro 

o, in alternativa, nel caso di imprese 

con unità produttive dislocate negli 

ambiti di competenza di più sedi 

territoriali, della sede centrale 

dell'Ispettorato nazionale del lavoro.



ISPETTORATO 
NAZIONALE DEL 
LAVORO Nasce nel 2017 svolgendo varie 

funzioni tra cui la più importante e 

nota è la vigilanza sul lavoro

CHI E’



COSA FA L’Ispettorato verifica il rispetto 

delle condizioni previste dalla 

legge e autorizza l’utilizzo di 

sistemi di controllo da remoto



E SE L’IMPRESA 
CONTROLLA I 
LAVORATORI SENZA 
AUTORIZZAZIONE?

Si tratta di un reato. L’Ispettorato 

informa l’Autorità Giudiziaria e ordina il 

ripristino delle condizioni di regolarità  

irrogando una sanzione pecuniaria



COSA PUO’ FARE 
UN LAVORATORE

Denunciare. La paura della ritorsione



L’UTILIZZO DELLE 
IMMAGINI PER 
FINI DISCIPLINARI

La nuova formulazione dell’art.4 della 

L.300/1970 la ammette. 



GRAZIE!

CONVEGNO ASSOCIAZIONE ICT DOTT.COM
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